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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO
SERVIZIO 1

Prot, SEAT Roma, {1 LUG. 016
Class.16.13.07 \L 2

All” arch. Luisa Papotti

€, p.c. Al Capo di Gabinctto del Ministro

Al Segretario generale

Al Direttore Generale Organizzazionc
incarichidirigenziali@beniculturali. it

Al Segretariato Regionale per il Piemonte

Alla Soprintendenza ABAP per la citta
metropolitana di Torino

OGGETTO: Conferimento incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di
Direttore della Soprintendenza ABAP per la citta metropolitana di Torino con sede in
Torino, nell’ambito della Dirczione Generale archeologia, belle arti e paesaggio.

Si trasmette in copia il decreto ed il contratto relativi all’ incarico di direzione della
Soprintendenza specificata in oggetto, sottoscritti in data 30 giugno 2016

IL DIRETTORE GENERALE

Caterina Bon Valsassina
E o s b M m——
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Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.Lgs. 20 ottobre 1998, n. 368 ¢ successive modificazioni, concernente I’istituzione del
Ministero per i beni e le attivita culturali;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione”;
VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
¢ incompatibilita di incarichi prcsso lc pubbliche amministrazioni ¢ presso enti privati di controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 1907;
VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2014, n. 106, recante disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, lo sviluppo della
cultura e il rilancio del turismo;
VISTO l’articolo 9, comma 32, del decreto legge 31 maggio 2010,n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29 agosto 2014, n. 171, recante il
regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo,
degli uffici della diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione
della performance, a norma dell'articolo 16, comma 4, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89;
VISTO il CCNL per i dirigenti dell’Area 1 del 12 febbraio 2010;
VISTO I’articolo 4, comma 1, dell’ Accordo stipulato con le OO.SS., in data 10 febbraio 2015, per
1’applicazione del citato articolo 61 del personale dirigente dell’ Area 1, sottoscritto in data 21 aprile
2006;
VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Disciplina dei criteri e delle procedure
per il conferimento degli incarichi dirigenziali”;
VISTO il decreto ministeriale 23 gennaio 2016 n. 44, recante “Riorganizzazione del Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del turismo”, ai sensi dell’articolo 1, comma 327, della legge 28
dicembre 2015;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 aprile 2016, del 14/06/2016 registro
1 foglio 2403, con il quale € stato conferito alla dott.ssa Caterina Bon di Valsassina ¢ Madrisio
Iincarico di funzionc dirigenzialc di livello gencrale di Dircttore generale Archeologia, belle arti ¢
paesaggio ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni;
VISTO il deercto ministeriale 13 aprilc 2016 —modifiche al decreto ministeriale 27 novembre 2014,
registrato dalla Corte dei Conti in data 6 maggio 2016, al foglio 1738, recante “Decreto di
graduazione delle funzioni dirigenziali di livello generale”;
VISTO il decrcto ministeriale 10 giugno 2016, attualmente in corso di registrazione presso gli
organi di controllo, recante “Graduazione delle funzioni dirigenziali di livello non generale”;
VISTA la circolare n. 82 dell’11 maggio 2016 della Direzione generale Organizzazione, con la
quale ¢ stata pubblicata la procedura di interpello, per il conferimento, degli incarichi di funzione
dirigenziale di livello non generale nell’ambito della Direzione generale Archeologia, belle arti e
paesaggio;
VISTO il decreto ministeriale 22 giugno 2016 n. 297 con il quale sono state assegnate n. 44 risorse
dirigenziali di seconda fascia presso la Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggw
PRESO ATTO delle istanze pervenute; TSRS
TENUTO CONTO dell’interesse pubblico prioritario di individuare il diri gme Ay véntesla’
competenza, ’esperienza professionale ¢ la capacitd organizzativa tali da ga antire I ottxmd*i.* 4
cfficacc svolgimento dclle funzioni conncsse all’incarico dirigenziale di! b h g€zionc della %
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Direzione generale Archeologia, belle arti € paesaggio

IL DIRETTORE GENERALE
Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per la cittd metropolitana di Torino con sede a
Torino nell’ambito della Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio, nonché
dell’esigenza di assicurare la razionale od ottimalc distribuzionc delle risorse umane, il buon
andamento e la piena funzionalita dell’ Amministrazione;
VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Luisa PAPOTTI;
CONSIDERATO che da un’attenta analisi comparativa dclle istanze e dei curricula presentati dai
dirigenti che hanno fatto domanda per 1a preposizione alla direzione della Soprintendenza
Archeologia, belle arti ¢ paesaggio per la cittd metropolitana di Torino, & emerso che la dott. ssa
Luisa PAPOTTI possiede attitudini, qualificazione profcssionale e culiurale, competenza
organizzativa e gestionale e concreta esperienza di lavoro coerenti con le funzioni da svolgere
presso la Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per la cittd metropolitana di Torino
della Direzione generale stessa ¢ tali da assicurarc il raggiungimento dci risultati prestabiliti nello
svolgimento dell’incarico di funzione dirigenziale di livello non generale in esame come si evince
dalla scheda allegata;
VISTA la nota prot. n. 4191 del 23 giugno 2016 , dcl Dircttore gencrale Archeologia, belle arti e
paesaggio con la quale si & data comunicazione alla dott.ssa Luisa PAPOTTI dell’avvio del
procedimento per il conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale di livello non generale
presso la Soprintendenza Archeologia, belle arti e pacsaggio per la citta mctropolitana-di Torino, ai
sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;
PRESO ATTO che la dott.ssa Luisa PAPOTTI ha comunicato la propria disponibilita ad assumerc
I’incarico in argomento con nota acquisita agli atti con prot. n. 4587 del 27 giugno 2016;

DECRETA:

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)
1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 35, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, alla dott.ssa Luisa PAPOTTI, dirigente di seconda fascia, & conferito I'incarico di
funzione dirigenziale di livello non generale di direzione della Soprintendenza Archeologia, belle
artl € paesaggio per la cittd metropolitana di Torino, al fine di curarne gli adempimenti necessari per
assicurarne la funzionalita c la gestione dell’azione amministrativa.

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)
1. La dott.ssa Luisa PAPOTTTI nello svolgimento dell’incarico, si impegna a perseguire le finalita
proprie della Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per la cittd metropolitana di Torino
e a svolgere le funzioni previste con riferimento allc compctenze istituzionali di cui al d.lgs. n.
42/2004, di cui al DPCM n. 171/2014 e successive modificazioni, oltre che da ogni altra
disposizione di legge o regolamentare. 11 dirigente, in coerenza con le linee di indirizzo dettate dagli
organi ministeriali competenti, provvedera, in particolare, al conseguimento degli obicttivi asscgnati
dal Direttore generale in linea con la direttiva generale del Ministro per I’azione amministrativa e la
gestione ¢ con gli altri atti di indirizzo.

2. La dott.ssa Luisa PAPOTTI in coerenza con quanto sopra rappresentato dovra 1npar1 1éollatc'~\
a) adottare ogni utile iniziativa al fine consentire la migliore utlllzzazmnedeHc mm‘§é ymane
¢ strumentali, nonché il corretto ed efficace svolgimento delle att1v1taddl a Soprmlendenz
Archeologia, belle arti e paesaggio per la citta metropolitana di Totino; (.; u il 18 }
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Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio

IL DIRETTORE GENERALE

b) adottare ogni utile iniziativa al fine di consentire I’adozione delle linee di indirizzo e misure
di ‘coordinamento nccessaric per assicurarc il contenimento e la razionalizzazione della
spesa;

c¢) effettuare il costante monitoraggio delle attivita della Soprintendenza Archeologia, belle
arti ¢ paesaggio per la cittd mctropolitana di Torino, al fine di verificarne la razionalita ed
efficacia e la rispondenza alle direttive del Ministro e del Direttore Generale Archeologia,
belle arti e paesaggio;

d) adottare ogni utile iniziativa al finc di migliorarc la salvaguardia, la conservazione e la
tutela del patrimonio in consegna;

e) dare maggiore -€-rinnovato-impulso all’attivitd di studio e-di ricerca-in materia di
processi innovativi e di efficacia ed cfficicnza dcll’azionc amministrativa;

f) adottare ogni utile iniziativa al fine di potenziare le misure di pubblicitd, trasparenza,
integrita, legalita e prevenzione della corruzione;

2) adottarc ogni utilc iniziativa al finc di incrementare la conoscenza del patrimonio;

h) adottare ogni utile iniziativa al fine di favorire la pubblica fruizione del patrimonio in
consegna;

i) cffcttuarc il costantc monitoraggio delle attivita dell’Istituto al fine di verificarne la
razionalitd e 1’efficacia e la rispondenza alle direttive del Ministro, del Segretario
generale e del Direttore generale.

3. 1 predetti obiettivi saranno adeguati a quelli generali e specifici fissati annualmente con la
direttiva generale del Ministro per 1’azione amministrativa e la gestione e con gli altri atti di
indirizzo. Gli stessi potranno, inoltre, essere rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti
normativi e/o organizzativi che incidano sulla disponibilitd delle risorse umane, strumentali ed
economiche annualmente assegnate alla Direzione generale Archeologia, belle arti € paesaggio. In
tale contesto potranno essere riconsiderati gli obiettivi e le risorse di cui sopra, sulla base delle
proposte che la dott.ssa Luisa PAPOTTI si impegna a presentare tempestivamente al Direttore
generale. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse umane,
strumentali ¢ finanziarie da attribuire all’ufficio, la dott.ssa Luisa PAPOTTI provvedera inoltre alla
formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivitd e sui parametri di valutazione dei
relativi risultati.

4. Per I’espletamento dell’incarico sopraindicato, la dott.ssa Luisa PAPOTTL si avvale delle risorse
umane e strumentali assegnate all’Ufficio.

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)
1.La dott.ssa Luisa PAPOTTI dovra, altresi, attendere agli eventuali altri incarichi gia conferiti o
che saranno conferiti dal Direttorc gencrale Archeologia, belle arti ¢ paesaggio o su designazione
dello stesso, in ragione dell'ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del Ministero
che devono essere espletate dai dirigenti dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Art. 4
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Direzione-generale Archeologia, belle arti e paesaggio

IL DIRETTORE GENERALE
(Durata dell'incarico)
1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, I’incarico di cui all’art. 1 decorre dall’11 luglio 2016 ed avra la durata di tre anni.

Art. 5
(Trattamento economico)
1.I1 trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa Luisa PAPOTTI in relazione all'incarico
conferito, & definito con il contratto individuale che accede al presente decreto, da stipularsi  tra il
medesimo dirigentc ¢ il Dircttore generale Archeologia, belle arti e paesaggio, nel rispetto della

normativa vigente.

1l presente decreto & trasmesso agli Organi di controllo.

Roma, 3 G G‘U, 2016,"fﬁ : .
i IL 1) IRETTORE GENERALE

B\ dott, ssa Caterina Bon di Valsassina e Madrisio
SN~ o RN NS R
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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER LA DEFINIZIONE DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO CORRELATO AL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI FUNZIONE DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE
DI DIREZIONE DELLA SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LA CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO, CON SEDE A
TORINO

Con il presente atto, chc si redige in duplice originale, fra:

la dott.ssa Caterina Bon di Valsassina ¢ Madrisio, nata a Perugia il 26/02/1952,
Direttore generale Archeologia, belle arti e paesaggio dcl Ministero dei beni e delle
altivita culturali e del turismo, domiciliato per la carica presso la scde dell’Uflicio,
in Roma, Via di San Michele, 22 - 00153, codice fiscale 97888590581;

e

la dott.ssa Luisa PAPOTTI nata a Torino il 08/05/1957, residente a Torino in Via
Sismonda n. 10/3, codice fiscale ...PPTLSUS7E48L219J dirigente di seconda
fascia del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali ¢ del Turismo, si conviene
quanto segue:

Art. 1
(Oggetto del contratto)
1. Tl presente contratto individualc definisce il traltamento economico correlato
allincarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione della
Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio pecr la cittd metropolitana di
Torino, conferito alla dott.ssa Luisa PAPOTTI nell’'ambito della Dirczionc generale
Archcologia, belle arti ¢ paesaggio del Ministero dei beni e delle attivita culturali ¢
del turismo, ai scnsi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni.

Art. 2
(Decorrenza del trattamento economico)
1.Il traltamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel
rispetto dei principi definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 ¢ successive modificazioni, e dei contratti collettivi nazionali di lavoro, ha
effetto dalla data indicata ncl decreto direttoriale di conferimento dell’incarico.

Art. 3

(Trattamento economico fisso)
1. Alla dott.ssa Luisa PAPOTTI compete il trattamento economico fisso annuo
lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita stabilito per i dirigenti di
seconda fascia di cui all’arl. 2 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale dirigente dell’Arca I, sottoscritto il 12 [ebbraio 2010, daermmatp
secondo i seguenti importi: A I ON
a) stipendio tabellare € 43.310,90;
b) retribuzione di parte fissa € 12.155,61;

7
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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO

c) retribuzione individuale di anzianita, nclla misura individuata a norma dei
precitati CCNL del personale dirigente dell’Area I.
d) indennita di vacanza contrattuale euro 324,87.

Art. 4
(Retribuzione di posizione parte variabile)
1.Alla dott.ssa Luisa PAPOTTI, & attribuito, a titolo di retribuzione di posizione
parte variabile, ai scnsi del D.M. 10 giugno 2016 - concernente la graduazione
delle funzioni dirigenziali di livello non gencrale, in corso di registrazione presso
gli organi di controllo - Pimporto annuo lordo di € 20.000,00 da corrispondersi in
tredici mensilita.

Art. 5
(Retribuzione di risultato)

1La dott.ssa Luisa PAPOTTI ¢& attribuita, previa verifica dei risultati conseguiti e
del corretto svolgimento dci compiti istituzionali sulla base del sistema di
valutazione del personale dirigenziale di cui al decrcto ministeriale 9 dicembre
2010, in coerenza con gli obiettivi annuali nel rispetto dei principi di cui all’art.
14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, una retribuzione di risultato, da determinarsi in sede di
contrattazione integrativa, in conformita con quanto disposto dagli artt. 25 e 26
del CCNL 2006-2009 dcl personale dirigente dell’area I del 12 febbraio 2010.

Art. 6

(Incarichi aggiuntivi)
1.I1 trattamento economico di cui agli artt. 4 e 5 remunera anche eventuali
incarichi aggiuntivi svolti dalla dott. ssa Luisa PAPOTTI in ragione dell’ufficio
oppurc conferiti dallAmministrazione, o su designazione dello stesso, tenuto
conto dell’affluenza dei relativi compensi nell’apposito fondo di amministrazione,
sulla base di quanto previsto dall’art.24, comma 3 dcl decreto legislativo n. 165
del 2001 e successive modificazioni.
2.La dott.ssa Luisa PAPOTTI si impegna a fornire tutte le informazioni nccessarie
al [ini dell’anagrafe degli incarichi e della costituzione del fondo in riferimento a
qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato
dal’Amministrazione.

Art. 7

(Impegno di lavoro}
1.La dott.ssa Luisa PAPOTTI si impegna al rispetto degli obblighi previsti dal
CCNL per il personale della dirigenza Area I, sottoscritto il 21 aprile 2006, cd, in
particolare all’osservanza di quanto previ%to dagli articoli 19 e 22 in materia di
organizzazione della presenza in servizio e del tempo di lavoro in maniera
funzionalc allc csigenze della strutlura cui € preposto ed all’es ].@t&mbﬁf(}
dell'incarico affidato alla sua responsabilita, anchc in relazione dl;tmspetto det
parametri di efficienza ed efficacia della gestione arnmlmstra.mf(f. ‘es per il
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi da realizzare. . m(”‘*
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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO

Art. 8
(Durata del contratto)
Il presente contratto decorre dalla data dell’ 11 luglio 2016 ed avra durata per tre
anni.

Art. 9
(Efficacia)
1.L’efficacia del presente contratto € subordinata al perfezionamento del
provvedimento di conferimento dellincarico ed alla sua registrazione presso gli
organi di controllo.

Art. 10
(Foro competente)
1.Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di
ROMA.

Roma, li '3 0 G,U. 20]6

Letto, approvato ¢ sottoscritto

IL DIRIGENTE 5 .3§<¢“~\ IL DIRETTORE GENERALE
(dott. ssa Luisa PAPOTTI)/ " . t §4.C aterina Bon di Valsassina e Madrisio)
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